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PLANO DE TRABALHO 
COR AÇÃO: INFÂNCIA, ADOLESCÊNCIA E FUTURO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Organização da Sociedade Civil
Nome 
PROJETO COR AÇÃO

CNPJ
29.920.892/0001-20

Endereço
Estrada Municipal, nº 710 Residencial Deputado José Zavaglia

Cidade
São Carlos

UF
SP

CEP
13.573.586

DDD/Telefone
16.99294.5181

Conta Corrente
114.535-5

Banco
Banco do Brasil S/A

Agência
0295-X

E-mail
contato@myprojetocoracao.org

1.2 Representante Legal
Nome
Ivo José de Araújo Júnior

CPF
280.349.788-33

RG
29.737.674-3

Endereço
Avenida Manoel Marques de Jesus Júnior, 215 Condomínio Alvorada- casa K15- Jardim Marialice

Cidade
Araraquara

UF
SP

CEP
14.808-550

  DDD/Telefone
12.98847.7740

E-mail
Ivo.pce@gmail.com

1.3 Responsável Técnico pelo projeto
Nome
Antônia Ishikawa Santos

CPF
128.407.178-24

RG
18.821.800-2 SSP-SP

Endereço
Estrada Municipal, 710- Residencial Deputado José Zavaglia 

Cidade
São Carlos

UF
SP

CEP
13.573-586

DDD/Telefone
16 99639-0263

E-mail
toniakawa@hotmail.com

Formação profissional
Psicopedagoga

Função na OSC
Coordenadora Geral
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2 APRESENTAÇÃO E HISTORICO

O Projeto Cor Ação tem sua origem a partir da articulação entre a iniciativa de uma empreendedora social e ações 
comunitárias voltadas ao atendimento de crianças em um território marcado por desafios sociais significativos. 
Com o encerramento das atividades de uma organização que atuava localmente e diante da necessidade de 
garantir a continuidade do trabalho iniciado, consolidou-se o compromisso de estruturar uma nova instituição 
voltada à promoção do desenvolvimento integral de crianças, adolescentes e ao fortalecimento de suas trajetórias 
de vida.

Em 19 de outubro de 2017 foi aprovado o Estatuto Social do Projeto Cor Ação, e, a partir de junho de 2018, 
tiveram início as atividades institucionais no município de São Carlos. Desde então, a organização passou a atuar 
de forma contínua na promoção, defesa e garantia de direitos de crianças e adolescentes, desenvolvendo ações 
socioeducativas, formativas e de convivência, em consonância com os princípios do Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA) e com as diretrizes das políticas públicas voltadas à infância e à juventude.

Em 2021, em função da ampliação das ações e do aumento da demanda, o Projeto transferiu sua sede para o 
bairro Residencial Deputado José Zavaglia, ampliando sua atuação para comunidades dos bairros Aracy I e II, 
Antenor Garcia, Eduardo Abdelnur, Zavaglia, Ipê Mirim, Planalto Verde, Vida Nova São Carlos, assentamentos 
do Antenor Garcia e áreas adjacentes, que compõem a região do Grande Aracy. Trata-se de um território com 
alta concentração populacional e desafios estruturais que impactam diretamente o desenvolvimento de crianças 
e adolescentes, como fragilização de vínculos familiares, evasão escolar, exposição à violência e escassez de 
oportunidades formativas e de qualificação.

Nesse contexto, o Projeto Cor Ação consolida-se como um espaço de referência para a infância e a adolescência 
no território, ofertando ações continuadas de convivência, formação cidadã, desenvolvimento de habilidades 
socioemocionais e estímulo ao protagonismo juvenil, com foco na prevenção de situações de risco e na ampliação 
de oportunidades para o presente e o futuro.

Atualmente, a instituição dispõe de uma estrutura física com área total aproximada de 5.000 m², sendo cerca de 
700 m² de área construída, adequada ao atendimento qualificado de crianças, adolescentes, famílias e 
comunidade, contando com salas de atividades, espaços de convivência, áreas esportivas e ambientes 
destinados às ações formativas e ao acompanhamento técnico.

O Projeto atende de forma continuada aproximadamente 120 crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, 
organizados em dois turnos, acompanhando cerca de 100 famílias. Ao longo de sua trajetória, estima-se que 
mais de 15 mil pessoas tenham sido impactadas direta ou indiretamente pelas ações desenvolvidas, por meio 
de oficinas, atividades formativas, ações comunitárias e articulação com a rede de serviços.

Dessa forma, o Projeto Cor Ação afirma-se como uma organização comprometida com a proteção integral, a 
promoção da cidadania, o desenvolvimento humano e a construção de projetos de vida para crianças e 
adolescentes, atuando como agente de transformação social e contribuindo para a formação de uma sociedade 
mais justa, solidária e inclusiva.

3 DESCRIÇÃO DO PROJETO

Título do Projeto

Cor Ação: Infância, Adolescência e Futuro

Período de Execução

08 meses

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal Especial da Infância e da Juventude
Identificação do objeto

Firmar parceria para 8 meses com a Secretaria da Infância e Juventude para a execução do Programa Cor Ação: 
Infância, Adolescência e Futuro, voltado à oferta de atividades socioeducativas para crianças de 6 a 11 anos e 
ações formativas para adolescentes de 12 a 17 anos, com foco no desenvolvimento integral, no fortalecimento 
de vínculos familiares e comunitários, na formação cidadã e na preparação progressiva para a vida adulta e o 
mundo do trabalho.
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Público Alvo / Faixa Etária
Público atendido:   Crianças e adolescentes
Faixa etária: 6 a 17 anos
Número de assistidos 2026: 101
Número de atendidos

64 crianças + 29 adolescentes + 8 robótica=  101 

Capacidade de atendimento

150

Justificativa contendo a descrição da realidade que será objeto da parceria 

O Projeto Cor Ação atua no município de São Carlos com ações contínuas voltadas à promoção do 
desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, fortalecendo vínculos familiares e comunitários e 
contribuindo para a formação cidadã e para a construção de trajetórias de vida pautadas em valores, 
responsabilidade e participação social. Ao longo de sua trajetória, o Projeto estruturou programas 
complementares direcionados a diferentes faixas etárias, acumulando experiência técnica e metodológica no 
atendimento à infância e à adolescência.

Diante da maturidade institucional alcançada e da necessidade de garantir maior continuidade formativa, o Projeto 
promove a unificação das ações anteriormente desenvolvidas nos programas voltados à infância e à 
adolescência, consolidando o Programa Cor Ação: Infância, Adolescência e Futuro. Essa integração assegura 
um percurso educativo progressivo, que respeita as especificidades de cada etapa do desenvolvimento e evita 
rupturas no acompanhamento de crianças e adolescentes ao longo de sua trajetória no serviço.

Para as crianças de 6 a 11 anos, o Programa oferece atividades socioeducativas no contraturno escolar, 
fundamentadas na abordagem das Inteligências Múltiplas e nos 7 Princípios para a Vida, promovendo o 
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e ético. Para os adolescentes de 12 a 17 anos, as ações são 
ampliadas com foco no autoconhecimento, no desenvolvimento de habilidades socioemocionais, na formação 
cidadã e na preparação progressiva para o mundo do trabalho, incluindo a formação tecnológica alinhada às 
demandas do mercado contemporâneo.

A proposta responde às demandas atuais da política pública para a infância e juventude, que reconhece a 
importância de ações preventivas, formativas e integradas, capazes de ampliar oportunidades, fortalecer o 
protagonismo juvenil e contribuir para a formação de cidadãos íntegros, conscientes de seus direitos e deveres e 
preparados para os desafios sociais, tecnológicos e profissionais do presente e do futuro.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral
Promover o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, por meio de ações 
socioeducativas contínuas e integradas, que fortaleçam vínculos familiares e comunitários, desenvolvam 
competências cognitivas, socioemocionais e tecnológicas, e contribuam para a formação de cidadãos íntegros, 
conscientes de seus direitos e deveres e preparados para os desafios da vida social e do mundo do trabalho.
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4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS/METAS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAÇÃO

5. ATIVIDADES PROPOSTAS

Objetivos Específicos Resultados Esperados Metas Indicadores Meios de Verificação

1.Desenvolver competências 
socioemocionais em crianças 
e adolescentes, como 
responsabilidade, 
autonomia, comunicação, 
cooperação, ética e 
resolução de problemas.

Crianças e adolescentes com 
maior capacidade de 
convivência, autorregulação 
emocional, participação 
social e atitudes compatíveis 
com a vida em comunidade e 
o mundo do trabalho.

Atender no mínimo 
100 crianças e 
adolescentes ao 
longo do ano, com 
participação regular 
nas oficinas 
transversais.

Percentual de 
participação; 
engajamento nas 
atividades coletivas.

Listas de presença; relação 
nominal dos assistidos, 
Plano de atividades, 
registro fotográfico

2.Promover a formação 
tecnológica básica e 
progressiva, alinhada às 
demandas do mercado atual.

Ampliação do acesso e do 
uso consciente de 
ferramentas tecnológicas, 
desenvolvimento do 
raciocínio lógico e 
competências digitais 
básicas.

Realizar oficinas 
tecnológicas 
semanais, 
totalizando no 
mínimo 12 mensais

Frequência nas 
oficinas; nível de 
participação; 
desenvolvimento de 
habilidades digitais 
básicas.

Listas de presença; planos 
de atividades; registros 
fotográficos; relatórios das 
oficinas, relatorio de 
desempenho

3.Estimular o 
autoconhecimento, a 
formação cidadã e a 
construção de projetos de 
vida.

Crianças e adolescentes mais 
conscientes de seus direitos 
e deveres, com maior clareza 
sobre identidade, 
potencialidades e 
perspectivas de futuro.

Desenvolver ao 
menos 12 oficinas de 
Projeto de vida 
mensais voltadas ao 
autoconhecimento, 
cidadania e 
planejamento e 
educação financeira.

Participação nas 
atividades; relatos de 
evolução pessoal; 
envolvimento em 
rodas de conversa e 
ações coletivas.

Listas de presença; planos 
de atividades; registros 
fotográficos; relatórios das 
oficinase rodas de conversa

4.Ofertar atividades 
socioeducativas no 
contraturno escolar, 
fundamentadas nas 
Inteligências Múltiplas e nos 
7 Princípios para a Vida.

Desenvolvimento integral 
das crianças e adolescentes, 
considerando aspectos 
cognitivos, emocionais, 
sociais e éticos, com 
fortalecimento de vínculos.

Ofertar oficinas 
socieducativas 
durante todo o 
período de execução 
do Programa, com 
frequência mínima 
de 60%.

Taxa de frequência; 
diversidade de 
oficinas ofertadas; 
permanência no 
Programa.

Listas de presença; planos 
de atividades; registros 
fotográficos; relatórios das 
oficinas.

Objetivos Específicos Descrição das Atividades mês 1 mês 2 mês 3 mês 4 mês 5 mês 6 mês 7 mês 8

Desenvolver competências 
socioemocionais em crianças e 
adolescentes, como responsabilidade, 
autonomia, comunicação, cooperação, 
ética e resolução de problemas.

Realização de oficinas transversais, rodas de conversa, 
dinâmicas de grupo e atividades práticas que estimulem a 
expressão de sentimentos, a convivência, o trabalho em 
equipe, a resolução de conflitos e a tomada de decisões 
responsáveis, respeitando as especificidades das faixas 
etárias de 6 a 11 anos e de 12 a 17 anos.

x x x x x x x x

Promover a formação tecnológica 
básica e progressiva, alinhada às 
demandas do mercado atual.

Oferta de oficinas de informática, inclusão digital e uso 
consciente das tecnologias, com atividades voltadas ao 
desenvolvimento do raciocínio lógico, da organização, da 
criatividade e do domínio de ferramentas digitais básicas, 
adequadas à idade e ao nível de conhecimento dos 
participantes.

x x x x x x x x

Estimular o autoconhecimento, a 
formação cidadã e a construção de 
projetos de vida.

Desenvolvimento da oficina de Projeto de Vida com 
atividades reflexivas voltadas ao autoconhecimento, à 
identificação de potencialidades, à compreensão de direitos 
e deveres, à ética, à cidadania e à elaboração gradual de 
projetos de vida, com linguagem acessível e metodologias 
participativas.

x x x x x x x x

Ofertar atividades socioeducativas no 
contraturno escolar, fundamentadas 
nas Inteligências Múltiplas e nos 7 
Princípios para a Vida.

Execução de oficinas socieducativas contemplando 
diferentes linguagens e formas de aprendizagem, como 
atividades cognitivas, artísticas, esportivas, culturais e lúdicas, 
organizadas a partir da abordagem das Inteligências 
Múltiplas e dos 7 Princípios para a Vida, promovendo o 
desenvolvimento integral e o fortalecimento de vínculos.

x x x x x x x x

Programa Cor Ação: Infância, Adolescência e Futuro
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6. METODOLOGIA

A execução do Programa Cor Ação: Infância, Adolescência e Futuro será realizada por meio de uma metodologia 
participativa, contínua e integrada, respeitando as especificidades do desenvolvimento de crianças e 
adolescentes e promovendo ações preventivas, formativas e de fortalecimento de vínculos.

As atividades serão organizadas em oficinas socioeducativas, encontros formativos, rodas de conversa e ações 
práticas, desenvolvidas de forma regular, planejada e sistemática, conduzidas por equipe técnica e educadores 
sociais, com acompanhamento contínuo dos participantes.

Metodologia por faixa etária

Para crianças de 6 a 11 anos, as ações serão desenvolvidas no contraturno escolar, com foco no 
desenvolvimento integral, utilizando a abordagem das Inteligências Múltiplas, que reconhece as diferentes 
formas de aprender e se expressar, e os 7 Princípios para a Vida, que orientam a formação de valores, a 
convivência, o autogoverno e a responsabilidade. As atividades envolverão propostas lúdicas, cognitivas, 
artísticas, culturais, esportivas e de convivência, favorecendo a socialização, o fortalecimento da identidade e o 
desenvolvimento socioemocional.

Atendimento de 2ª a 6ª. feira nos horários de 7h30 as 11h00 e das 14h às 17h.

Para adolescentes de 12 a 17 anos, a metodologia priorizará ações de formação cidadã, autoconhecimento e 
preparação progressiva para a vida adulta e o mundo do trabalho. Serão desenvolvidas oficinas e encontros 
voltados ao fortalecimento de habilidades socioemocionais (soft skills), como comunicação, cooperação, 
responsabilidade, ética, organização, resolução de problemas e pensamento crítico, aliadas à formação 
tecnológica básica, adequada às demandas do mercado atual e ao uso consciente das tecnologias.

Atendimento em 2 turmas 3 vezes por semana Turma 1 2ª. 4ª. e 6ª. feira Turma 2 3ª. 5ª. e 6ª feira nos 
horários de 7h30 as 11h00 e das 14h às 17h.

Abordagem transversal

De forma transversal, todas as ações do Programa: estimulam o protagonismo de crianças e adolescentes;
fortalecem os vínculos familiares e comunitários; promovem a compreensão de direitos e deveres;
incentivam o autoconhecimento e a construção de projetos de vida;
respeitam o ritmo, as potencialidades e as necessidades individuais dos participantes.

O acompanhamento das atividades será realizado por meio de registros sistemáticos, observação técnica, 
reuniões de equipe e instrumentos de monitoramento, garantindo a qualidade da execução, a adequação das 
metodologias e a efetividade das ações propostas.

7. PLANO DE APLICAÇÃO

Item Descrição do Item Quant. Valor Mensal 
N° de 

Parcelas
Valor Total

1 Material para Manutenção de bens imóveis diversas 741,52R$      1 741,52R$     
741,52R$    

Material de Consumo

TOTAL
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8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/EXECUÇÃO DA PARCERIA

TOTAL GERAL: R$ 455.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais) 

FONTE DE RECURSO
(x) Emenda R$ 455.000,00
(  ) Tesouro
(  ) FUMCAD
Recurso Estadual
Recurso Federal

9. INSTALAÇÃO DO PROJETO COR AÇÃO E RECURSOS HUMANOS

9.1- RECURSOS HUMANOS

Formação
Número de

Profissionais
Função no projeto Carga Horária semanal

Pedagogia
1

Coordenação 
Pedagógica

30 horas semanais

Educador Social /Psicopedagogia 
1 Coordenação Geral

40 horas semanais

2º. Grau
1

Coordenador 
Operacional

40 horas semanais

2º. Grau 1 Secretaria 40 horas semanais

2º. Grau
1

Assistente 
Administrativo

40 horas semanais

2º./3º Grau , Magistério, Pedagogia, 
Educador Social,
Ed. Especial, Recreacionista

5 Educadores
40 horas semanais por 
educador/trabalho voluntário

Psicologia 1 Psicóloga
08 horas semanais -
Voluntários

2º. Grau 1 Monitor 40 horas semanais

1ª. Grau 1 Auxiliar Geral 40 horas semanais/voluntário

Nutricionista 1 Nutricionista 2 horas semanais/voluntário

Administração/Contador 1 Coord. Administrativo 30h horas semanais

Item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 TOTAL
1 R$ 741,52 R$ 741,52
2 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 240.104,28
3 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92 R$ 114.959,52

Total R$ 59.177,30 R$ 59.918,82 R$ 59.177,30 R$ 59.177,30 R$ 59.177,30 R$ 59.177,30 R$ 355.805,32

Item Parcela 7 Parcela 8 TOTAL
1
2 R$ 40.017,38 R$ 40.017,38 R$ 80.034,76
3 R$ 19.159,92 R$ 19.159,92

Total R$ 59.177,30 R$ 40.017,38 R$ 99.194,68
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9.2- Instalações Físicas

Instalações Físicas
Área de 5.000 m2. Área construída 700m2, consistindo de 4 
prédios sendo:

Prédio 1- Complexo Administrativo contendo:
- Sala 1: Sala Recepção, Sala 2: Sala Administrativo 
Diretoria, Sala 3 e 4: Salas informática, Sala 5: Sala 
Coordenação/ Diretoria, marketing e captação de recursos. 
Sala 6: Sala de reuniões. Almoxarifado, 02 banheiros, sendo 
1 feminino e 1 masculino.

Prédio 2 - Complexo Complementação Educacional 
contendo:
- 1 Biblioteca/brinquedoteca, 1 sala de música, 1 sala de 
atendimento Psicopedagogia e Assistência Social e 1 Sala 
de estoque.

Prédio 3 Complexo Espaço Pedagógico 
atendimento às crianças/adolescentes 
contendo:
- 4 Salas de aulas, 1 brinquedoteca /teatro, 1 
dispensa, 1 cozinha, 6 banheiros e 1 salão de 
eventos.

Prédio 4 Casa contendo:
- 2 Quartos, 1 sala, 1 cozinha, 1 escritório, 1 
lavanderia e 1 garagem.

- Espaço externo contendo:
Parque infantil, Horta e Jardim Sensorial, Quadra 

de esportes, brincadeiras e outros.

Container: container para escola de marcenaria e 
outros.

9.3- Equipamentos

9.3. EQUIPAMENTOS 9.3. EQUIPAMENTOS
Recepção Sala I
1 computador desk top HP, monitor LG, teclado e  mouse 1 Impressora Wireless 416 - HP 
1 computador integrado HP, teclado e  mouse 1 Monitor - HP
1 impressora brother DCP420W 1 Teclado - Dell
1 ventilador  Ventisol 1 Mouse

1 Ventilador Parede - Ventisol
Administração
1 note book Le Novo, mouse Sala II
2 note book Le Novo, mouse 1 Ventilador de Parede
1 computador integrado HP, teclado e  mouse 1 Monitor - Lenovo
1 impressora HP 584 1 Teclado - HP
1 ventilador  Ventisol 1 Mouse

Sala Informática I Sala III
1 DataShow 1 Ventilador Teto
1 Retroprojetor 1 Mouse - Fortrek
7 Monitor - LG 1 Teclado
1 Monitor - Lenovo 1 Monitor - HP
2 Monitor - HP
2 Monitor - Samsung Sala IV
1 Monitor - Princeton 1 Ventilador Parede
1 Monitor - HQ 1 Monitor - HP
5 Mouse - Multi 1 Teclado
1 Mouse - Layer
3 Mouse s/marca Salão Principal
1 Mouse - Logitech 1 Geladeira Consul
1 Mouse - Philips 1 TV - Philco 55 polegadas
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1 Ar condicionado Eletrolux 1 TV - LG 42 polegadas
1 Controle de ar 7 Ventiladores  parede - Ventisol
10 CPU's HP 3 Ar condicionado - Komeco
2 CPU's s/ marca 1 Bebedouro - Esmaltec
12 HeadSet HX 1 Bebedouro - Cânovas
1 HeadSet s/marca 1 Ventilador chão - Super Delta
2 Estabilizardor TSSHRA 1 Caixa de som - Mondial
6 Teclado - HP 1 Microfone - JTS TK 600
1 Teclado - Lenovo
1 Teclado - K2801 Dispensa
1 Teclado - Dell 1 Freezer Vertical - Brastemp
1 Teclado - PISCI 1 Freezer Horizontal - Metalfrio
1 Teclado 1 Geladeira Continental
1 Teclado - Microsoft 1 Centrifuga Alimentos - Fama
1 Teclado - Multilaser 1 Máquina de pão

Sala Informática II Cozinha
10 Monitor - Soyo Máquina de lavar 8 KG - Eletrolux
10 CPU's - Tomate 1 Geladeira - Consul
10 Teclado - Tomate 1 Fogão Industrial 3 bocas
9 Mouse - Tomate 1 Fogão Industrial 4 bocas
1 Retroprojetor Intelbras 2 Forno Industrial -  Venâncio
1 Ar condicionado TCL 1 Ventilador de chão - Ventisol
1 Controle Ar 1 Microondas - Eletrolux
10 HeadSet 1 Chapa de lanche pequena com 2 cubas à gás
3 Ventiladores Coluna Ventisol

Biblioteca
Sala Multi 1 Ventilador de parede - Delta
1 Bebedouro - Latina
1 TV - Semp 32 polegadas Sala de Música
1 Ventilador parede - Ventisol 1 Cajon - Jaguar
1 Ventilador mesa - Philco 1 Ventilador de Parede - Ventisol

8 Teclado
Sala Coordenação / Diretoria 9 Violão
1 Monitor - Lenovo 1 Amplificador - Boscb
1 Teclado - Dell
1 Mouse - Microsoft Sala de Assistente Social
1 Impressora Smart Tank 581 - HP 1 Climatizador - SX040 - Sixxis do Brasil
7 Mac Book - Dell 1 Monitor - Lenovo
9 Notebook - Lenovo 1 Teclado - HP
1 Mouse - Logitech 1 Mouse - Logitech
1 Ventilador de parede 1 Ventilador de Chão
1 Ar condicionado - Gree
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9.4. Mobiliários

9.4. Mobiliários
Corredor Sala de Música
1 Cristaleira de madeira 2 Armários arquivo aço
1 Conjunto de cadeira preta 8 Cadeiras de madeira
2 Estantes de aço 8 Cadeiras de escritório
1 Armário de madeira 1 Lousa branca

2 Mesas escritório
Recepção
2 Armários aço Sala Assistente Social
1 Arquivo aço 1 Mesa em L
2 Lousas brancas 1 Mesa de centro redonda
2 Cadeiras vermelhas 1 Lousa pequena
2 Cadeiras preta 2 Estante de madeira
2 Mesas escritório 1 Armário de madeira

4 Prateleiras de madeira
Administração 3 Poltronas verde
2 Mesas em L 2 Cadeiras de plástico
2 Mesas retangular pequena 1 Mesa retangular escritório
1 Arquivo de aço 1 Mesa redonda
3 cadeiras escritório preta 1 Cadeira almofadada
2 cadeiras escritório azul 1 Arquivo de madeira

Sala Informática I Biblioteca
1 Quadro branco 4 Prateleiras de aço
6 Cadeiras vermelhas almofadadas 5 Prateleiras de madeira
13 Cadeiras pretas 2 Prateleiras display madeira
1 Banco de madeira 3 Mesas de madeira
1 Prateleira 1 Carteira escolar

12 Cadeiras de plástico
Sala Informática II 2 Banquinhos de plástico
1 Quadro branco
3 Cadeiras pretas Sala Manutenção
1 Mesa de madeira 2 Arquivos de aço

4 Prateleiras de aço
Sala Multi 1 Armário madeira
1 Balcão cristaleira
1 Mesa de massagem Casa do gás
1 Quadro branco 2 Botijão de gás grande
1 Mesa retangular 1 Botijão de gás pequeno
1 Gaveteiro
7 Cadeiras escritório Sala I

1 Lousa branca
Sala Coordenação / Diretoria 1 Armário de madeira
1 Mesa retangular 1 Prateleira de madeira
1 Mesa em L 2 Cadeiras estofada azul
1 Armário 13 Cadeiras estofada preta
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1 Prateleira 1 Prateleira de aço
4 Cadeiras pretas 1 Aparador madeira
2 Cadeiras azul 1 Mesa infantil
2 Gaveteiro escritório 2 Cadeiras de escritório
1 Mesa redonda
1 Quadro branco Sala II

1 Prateleira de aço
Brinquedoteca 2 Mesa retangular
4 Prateleiras parede madeira 1 Lousa
2 Mesa madeira retangular 3 Prateleiras de madeira
10 Mesa escolar 1 Nicho
1 Cabideiro 1 Armário madeira
2 Mesa Pebolim 12 Cadeiras vermelhas
1 Mesa Ping Pong 1 Caixa organizadora
3 Mesa plástica 1 Cadeira escritório
1 Tapete EVA grande

Sala III
Salão Principal 1 Tampo vidro madeira
7 Mesa madeira retangular 1 Armário de madeira
3 Mesa madeira redonda 10  Cadeiras preta almofadada
38 Cadeira vermelha almofadada 36 Cadeiras de plástico branca
12 Mesa criança até 6 anos 26 Cadeiras escolar
5 Cadeira criança até 6 anos 2 Mesa retangular branca
3 Lousa branca 2 Prateleiras
8 Cadeira mesa escolar 2 Nichos
9 Cadeira de plástico branca 1 Mesa pequena canto

1 Quadro branco
Dispensa
4 Prateleiras aço Sala IV
1 Prateleira de madeira 7 Prateleiras parede
1 Armário 1 Quadro branco
1 Mesa 1 Mesa retangular branca
1 Escada doméstica 3 degrau 1 Mesa escolar

1 Cadeira de escritório
Cozinha 10 Cadeiras vermelha almofadada
2 Mesa de mármore 1 Display de madeira
1 Mesa base ferro - tampão de mármore
1 Mesa madeira
2 Tanque para lavar louça
1 Mesa de canto
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9.5. LOCAL DE REALIZAÇÃO DO PROJETO

Estrada Municipal, 710 Residencial Deputado José Zavaglia São Carlos SP, CEP.: 13.573-586

10 DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou 
as prestações de contas de valores repassados em exercícios anteriores pela Administração pública municipal direta 
e indireta, que foram devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

São Carlos, 05 de fevereiro de 2026

______________________________________
  Ivo José de Araújo Júnior - Presidente         

11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

   _______________________________ ____________________________________
                  Local e Data Secretário ou responsável
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